
 



СТРУКТУРА ОТЧЕТА О САМООБСЛЕДОВАНИИ КАФЕДРЫ 

1. Аналитическая часть. 

№ 
Наименование и содержание раздела 

1.1. 

Введение: 

Общие сведения о кафедре. Историческая справка. Место кафедры в структуре факультета и университета. Основные достижения кафедры. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности на кафедре. 

  Кафедра истории создана на основе приказа «О реструктуризации учебных подразделений университета» №25/2 от 22 февраля 2013 г., объединив 

кафедры истории Дагестана и Отечественной истории. Кафедра истории является структурным звеном исторического факультета. Основной 

задачей кафедры является обеспечение преподавания истории Дагестана и истории на всех факультетах дневного и заочного отделений  

Даггоспедуниверситета, осуществление подготовки специалистов для школ, колледжей республики. По итогам ежегодных конкурсов, проводимых в 

Даггоспедуниверситете на звание «Кафедра года» и «Преподаватель года», кафедра неоднократно награждалась дипломом, а зав. кафедрой М.Р. Гасанов 

неоднократно премирован и награжден «Почетными грамотами». В 2003 г. научная школа кафедры получила статус ведущей научной школы (№НШ – 

2122. 2003.6. руководитель проф. М.Р. Гасанов) среди 38 коллективов России, выиграл Президентский грант («Поиск» № 16, 25 апреля 2003г.).  В 2012 г. 

научная школа выиграла грант Министерства образования и науки Российской Федерации в конкурсном отборе в рамках реализации федеральной 

целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы (Соглашение № 14 В 37.21. 0965). В 2016 г. 

кафедра – победитель конкурса на грант Главы Республики Дагестана. 

1.2. 

Кадровый состав: 

Состояние и динамика кадрового обеспечения образовательного процесса. Кадровый состав. Возрастной и квалификационный состав НПР. Организация 

повышения квалификации НПР. Привлечение специалистов профильных организаций к участию в образовательном процессе. Общественное признание 

и иные достижения сотрудников кафедры. 

Кафедра полностью обеспечена высококвалифицированными научно-педагогическими кадрами. Состав ППС кафедры – 10 человек, из них 4 д.и.н., 3 

к.и.н. Средний возраст ППС-62 лет.  Заведующий кафедрой Эмирханов И.А. Повышение квалификации преподаватели  проходят по графику.В 2023 г.. 8  

препод. прошли курсы повышения квалификации: Эмирханов И.А., Гасанов М.Р., Магомедова Э.М., Магомедова Р.М., Мугутдиновна Н.Ш. 

Султанбеков Р.М., Нахибашев З.М., Акмурзаева З.М. – ДГПУ.  Работа коллектива кафедры получила признание в Дагестане, в России и за ее пределами. 
Гасанов М.Р. входит в состав редколлегий журналов: «Вестник Института истории, археологии и этнографии ДФИЦ РАН», «Вестник Дагестанского 

государственного педагогического университета», «Труды географического общества», «Научный мир» и др. Султанбеков Р.М. – председатель жюри 

Республиканского конкурса молодых исследователей «Шаг в будущее» секция История Дагестана; Гасанов Р.М. – член оргкомитета Республиканской 

олимпиады по истории Дагестана среди школьников. Эмирханов И.А. – председатель жюри республиканского этапа конкурса «Шаг в будущее»  

1.3. 

Научно-исследовательская деятельность: 

Научно-исследовательский сектор кафедры. Объемы НИОКР. Участие НПР в научно-исследовательской работе, публикационная активность НПР. 

Подготовка научно-педагогических и научных кадров. Научно-исследовательская работа студентов, аспирантов и молодых ученых. 

Основное научное направление деятельности кафедры – 07.00.02-Отечественная история. На кафедре функционирует ведущая научная школа в области 

истории «Актуальные проблемы истории Дагестана» - рук. проф. Гасанов М.Р.   В отчетном году подано  2 заявки на конкурсы и гранты РНФ и РФФИ. 

НПР кафедры было организовано и проведено 2 конференции (1-региональная, 1 всероссийское). Приняли участие в 23 конференциях, в том числе 

международных – 7; всероссийских – 16; региональных – 4.  НПР кафедры опубликовано 37 научных работ в системе РИНЦ, из них 10 в журналах 

перечня ВАК. Число цитирований трудов НПР в системе РИНЦ – 36 ссылок. В отчетном году не было приема в аспирантуру, также не было выпуска. На 

кафедре функционирует «Студенческий научно-исследовательский институт истории».  В рамках этого института организовано и проведено 4 вузовских 



студенческих конференций.  Под руководством НПР кафедры сделано 54 студенческих докладов, опубликовано 25 научных работ.   

1.4. 

Образовательная деятельность: 

Перечень образовательных программ, по отношению к которым кафедра является выпускающей. Перечень образовательных программ и блоков 

учебных дисциплин, в реализации которых кафедра принимает участие. 

Кафедра истории  осуществляет образовательную деятельность в качестве выпускающей кафедры  по  ОПОП подготовки магистров 44.04.01 – 

«Педагогическое образование», профиль подготовки   «Историческое образование». Участвует в реализации ОПОП подготовки бакалавров 44.03.05 – 

«Педагогическое образование» профиль подготовки «История и право» в блоке Б.1.В.ОД.13; Б.1.В. ДВ.20.1; Б.2. П.1. профиль «История» и 

«Обществовеческое»   

1.5. 

Организация учебного процесса: 

Формы обучения и используемые образовательные технологии. Формы, методы и средства реализации учебного процесса. Организация и проведение 

практик. Организация самостоятельной и научно-исследовательской работы обучающихся. 

К основным образовательным технологиям относятся: традиционные образовательные технологии проблемного обучения, игровые технологии, 

технологии проектного обучения интерактивные технологии, информационно-коммуникационные образовательные технологии. 

Лекционные занятия проводятся в  форме информационной  лекции, проблемной  лекции, деловой  игры,  «мозгового штурма», ролевой игры, 

организационно-деятельностной  игры. 

Семинарские занятия проводятся в форме: эвристической  беседы преподавателя и студентов, в форме практикума,  на основе кейс-метода («метод 

кейсов», «кейс-стади»), микроконтрольных  работ,  контрольных  работ,  письменных домашних  заданий,  подготовке  докладов, рефератов, 

выступлений,  написание эссе, в форме учебных конференций.  

Преподаватели  кафедры Истории  являются  руководителями   магистерской практики  по программе магистратуры.  

Самостоятельная работа осуществляется в форме  подготовки докладов, рефератов, разработке проектов  самостоятельных практических исследований, 

работе в электронной образовательной среде. 

Внеаудиторная работа предусматривает посещение Краеведческого музея и музея изобразительных искусств, музея этнической культуры народов 

Дагестана.    

1.6. 

Содержание и качество подготовки обучающихся: 

Соответствие содержания УМКД требованиям действующих образовательных стандартов, федеральных государственных требований. Эффективность 

системы текущего и промежуточного контроля. Анализ результатов тестирования студентов в процессе самообследования(заполняется 

общеобразовательными кафедрами, выпускающими кафедрами, реализующими дисциплины по гуманитарному, социальному, экономическому, 

математическому и естественно-научному циклам) 

1.7. 

Разработка учебно-методического обеспечения: 

Наличие учебно-методической литературы в соответствии с требованиями стандартов. Наличие собственных учебно-методических материалов за 

последние 5 лет, включая учебники, учебные пособия, методические рекомендации по организации и контролю самостоятельной работы студентов, 

проведению практик и итоговой аттестации. Наличие фондов оценочных средств для реализации текущего, промежуточного и итогового контроля 

знаний обучающихся. 

Все учебные дисциплины реализуемые кафедрой обеспечены соответствующей учебно-методической литературой указанной в рабочих программ 

дисциплин в соответствии с требованиями стандарта. За последние 5 лет НПР кафедры подготовили учебно-методическое пособие «История Дагестана 

начала XXI века» (Султанбеков Р.М.); «История Дагестана» учебно-методическое пособие (Акмурзаева З.М., Мугутдинова Н.Ш.); «История России» 

учебно-методическое пособие (Акмурзаева З.М., Мугутдинова Н.Ш.,) ; Методические указания по подготовке к практическим занятиям (Акмурзаева 

З.М.);  

1.8. 
Материально-техническая база: Состояние учебной и исследовательской приборно-лабораторной базы. Наличие специализированных лабораторий, 

компьютерных классов, учебных аудиторий. Наличие специализированного программного обеспечения, уникального оборудования.  



Кафедра создала кабинет истории Дагестана, оснащенной современными мультимедийными средствами: компьютер, видеопроектор, телеаудиосистема. 

Заслугой кафедры является создание библиотеки на историческом факультете, в которой сосредоточена  учебная и специальная  литература. 

1.9. 

Востребованность выпускников: 

Заявки работодателей. Трудоустройство выпускников очной формы обучения. Связи с работодателями и выпускниками. 

Кафедра имеет устойчивые научно-педагогические связи с администрациями, управлениями образования, школами г. Махачкалы, Дербента, Дагогни, 

Табасаранского, Дахадаевского, Агульского, Левашинского районов. Кафедра осуществляет помощь в обеспечении учителей необходимой учебно-

методической литературой по истории Дагестана. 

*Приводится фактический материал, дополняющий и поясняющий данные по показателям деятельности кафедры в части 2 (формы 1-9) настоящего отчета. На 

основании протоколов заседаний кафедр анализируется периодичность и полнота рассмотрения соответствующих вопросов, конструктивность обсуждений, 

реализация принятых решений. 

 

Кафедра истории 

1.1. Введение: 

Общие сведения о кафедре. Историческая справка. Место кафедры в структуре факультета и университета. Основные достижения кафедры. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности на кафедре. 

  Кафедра истории создана на основе приказа «О реструктуризации учебных подразделений университета» №25/2 от 22 февраля 2013 г., 

объединив кафедры истории Дагестана и Отечественной истории. Кафедра истории является структурным звеном исторического 

факультета. Основной задачей кафедры является обеспечение преподавания истории Дагестана и истории на всех факультетах дневного и 

заочного отделений Даггоспедуниверситета, осуществление подготовки специалистов для школ, колледжей республики. По итогам 

ежегодных конкурсов, проводимых в Даггоспедуниверситете на звание «Кафедра года» и «Преподаватель года», кафедра неоднократно 

награждалась дипломом, а зав. кафедрой М.Р. Гасанов неоднократно премирован и награжден «Почетными грамотами». В 2003 г. научная 

школа кафедры получила статус ведущей научной школы (№НШ – 2122. 2003.6. руководитель проф. М.Р. Гасанов) среди 38 коллективов 

России, выиграл Президентский грант («Поиск» № 16, 25 апреля 2003г.).  В 2012 г. научная школа выиграла грант Министерства 

образования и науки Российской Федерации в конкурсном отборе в рамках реализации федеральной целевой программы «Научные и 

научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы (Соглашение № 14 В 37.21. 0965). В 2016 г. кафедра – победитель 

конкурса на грант Главы Республики Дагестана. 

 

Заведующий кафедрой Эмирханов И.А.: 

а) организует, обеспечивает и контролирует выполнение:  

 приказов и распоряжений декана и ректората;  

 всех мероприятий по обеспечению охраны труда, техники безопасности и противопожарной охраны на кафедре;  

 действующего законодательства по труду, правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины всеми работниками кафедры;  

б) по согласованию с деканом факультета (института) и первым проректором осуществляет подбор кадров кафедры;  

в) планирует, подготавливает и проводит заседания кафедры, теоретические, методические семинары преподавателей и аспирантов, 

научные конференции кафедры и т.д.;  



г) планирует, организует и координирует учебно-методическую работу сотрудников кафедры;  

д) планирует и распределяет учебную нагрузку преподавателей и утверждает еѐ на заседании кафедры;  

е) планирует, организует и координирует научно-исследовательскую работу сотрудников и преподавателей кафедры в рамках 

основного научного направления кафедры и факультета (института) и по отдельным исследовательским программам;  

ж) систематически контролирует выполнение учебной нагрузки преподавателями кафедры (штатными, совместителями, 

почасовиками) и качество проведения занятий, производит необходимые замены преподавателя в связи с болезнью, командировкой и т.д.;  

з) вносит предложения на заседание кафедры и ученого совета факультета по досрочному увольнению преподавателей (сотрудников) 

кафедры в случае неудовлетворительного ведения ими занятий и недобросовестного выполнения своих функциональных обязанностей, 

нарушения взятых обязательств по контракту, а также в случае нарушения Правил внутреннего распорядка ДГПУ;  

и) осуществляет представительство интересов кафедры в деканате (институте), на ученых советах, в ректорате, общественных 

организациях и т.д.;  

к) проводит работу по заключению договоров с предприятиями и организациями о подготовке специалистов;  

л) распределяет студентов специальностей и направлений подготовки кафедры для выполнения курсовых и выпускных 

квалификационных работ между преподавателями кафедры; 

м) представляет в деканат и учебно-методическое управление планово-отчетную документацию и другие материалы о работе кафедры 

по установленным формам и в указанные сроки; 

н) обеспечивает укрепление и совершенствование материально-технической и лабораторной базы кафедры;  

о) осуществляет контроль за ведением делопроизводства и документации на кафедре; 

п) осуществляет прием студентов в установленные дни и часы.  

Контроль за деятельностью заведующего кафедрой осуществляется коллективом кафедры, деканом факультета (директором 

института), ректором университета и Ученым советом университета, ученым советом факультета, которые вправе ставить вопрос о 

досрочном освобождении его от занимаемой должности.  

Заведующий кафедрой может быть освобожден от должности до истечения срока избрания лишь в случаях, предусмотренных 

законом. Решение о досрочном освобождении от должности принимает Ученый совет ДГПУ им. Р. Гамзатова и оно является основанием для 

издания приказа ректора об освобождении от должности.  

3. Управление кафедрой 

Деятельностью кафедры истории руководит заведующий кафедрой Эмирханов И.А. из числа профессорско-преподавательского 

состава, имеющая высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы – 16 лет, ученую степень – к.и.н. и звание –  

доцент. 

Вопросы учебной, методической, научно-исследовательской и внеучебной деятельности кафедры обсуждаются на заседаниях 

кафедры.  

Заседание кафедры истории считается правомочным, если в нем участвует не менее 2/3 списочного состава кафедры. Решение 

кафедры считается принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих на заседании. При принятии решений по кадровым 

вопросам и вопросам научно-педагогической экспертизы в голосовании участвуют только штатные преподаватели и научные сотрудники 



кафедры. Заседание кафедры оформляется протоколом, который подписывается заведующим кафедрой и секретарем. Деятельность кафедры 

планируется на каждый учебный год.  

Должность заведующего кафедрой является выборной. Заведующий кафедрой избирается на Ученом совете университета из числа 

профессоров (докторов наук) или опытных доцентов (кандидатов наук) с последующим заключением контракта на срок, оговоренный 

Ученым советом университета.  

После назначения выборов, заведующий кафедрой отчитывается перед кафедрой и ученым советом факультета (института), 

заведующие общеуниверситетскими кафедрами отчитываются перед ректоратом.  

Кафедра   истории является основным учебно-научным структурным подразделением ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный 

педагогический университет им. Р. Гамзатова», осуществляющим учебную, методическую и научно-исследовательскую деятельность, 

воспитательную и внеучебную работу со студентами, а также подготовку и переподготовку педагогических и научных кадров.  

Кафедра истории создается для обеспечения преподавания общих и специальных курсов по одной или нескольким родственным 

дисциплинам при наличии не менее 5 штатных преподавателей, которые должны иметь ученые степени и звания.  

Решение об организации и ликвидации кафедры принимается Ученым советом университета по представлению ученого совета 

факультета (института) или ректората и утверждается приказом ректора.  

Кафедра истории подчиняется непосредственно декану факультета (директору института, филиала), в состав которого она входит. 

Общеуниверситетские кафедры подчиняются непосредственно ректору.  

По степени участия в процессе подготовки и в выпуске специалистов кафедры делятся на выпускающие и кафедры общей подготовки.  

Выпускающие кафедры осуществляют преподавание фундаментальных дисциплин, направления и специальности (специализаций), а 

также руководство курсовыми и выпускными квалификационными работами и практиками.  

Контроль за деятельностью кафедры осуществляется Ученым советом университета и советом факультета (института, филиала), а 

также ректором университета и деканом факультета (директором института, филиала).  

4. Права и полномочия кафедры  истории  

Учебная и методическая работа. В области учебно-методической деятельности на кафедру возлагается:  

Проведение по всем формам обучения (дневное, заочное) лекций, практических, семинарских и лабораторных занятий на высоком 

научном, методическом и организационном уровне.  

Руководство всеми видами практик, курсовыми и выпускными квалификационными работами, а также самостоятельной работой 

студентов в учебное и вне учебное время.  

Проведение защиты курсовых работ, текущих зачетов и экзаменов.  

Организация, подготовка и участие через представителей кафедры в проведении защиты выпускных квалификационных работ и 

государственных экзаменов.  

Участие в подготовке и изменении учебных планов по специальностям и направлениям подготовки в соответствии с 

государственными образовательными стандартами и ФГОС ВО.  



Разработка учебных программ по общим и специальным курсам, по всем видам учебных поручений, осуществляемых кафедрой в 

соответствии с государственными образовательными стандартами и ФГОС ВО, а также подготовка заключений по учебным программам, 

осуществляемым другими кафедрами, по поручению декана или первого проректора.  

Подготовка учебников, учебных и методических пособий, а также составление заключений по поручению ректората университета на 

учебники, учебные пособия и учебно-методическую литературу.  

Рассмотрение индивидуальных планов учебной и методической работы сотрудников кафедры.  

Изучение, обобщение и распространение опыта работы преподавателей.  

Оказание помощи начинающим преподавателям в овладении педагогическим мастерством.  

Разработка и осуществление мероприятий по внедрению в учебный процесс новых технологий обучения и использования при 

проведении учебных занятий информационных технических средств.  

Участие в работе и проведении мероприятий по повышению квалификации специалистов, занятых в различных отраслях 

производства, культуры, образования и здравоохранения.  

Регулярный анализ успеваемости студентов и качества подготовки специалистов по профилю кафедры.  

Участие в деятельности факультета (института) и университета по оказанию дополнительных образовательных услуг, в том числе 

платных.  

Внеучебная работа. 

Основная внеучебная деятельность кафедры истории заключается:  

В деятельности по формированию гармонично развитой личности специалиста с высшим университетским образованием.  

В организации систематической связи с выпускниками университета и аспирантами-выпускниками данной кафедры с целью 

постоянного изучения потребности общества в услугах специалистов в этой области знаний.  

В работе кафедры по реализации программ непрерывного образования.  

В расширении влияния на различные категории населения посредством просвещения и пропаганды научных знаний.  

В оказании помощи студентам в организации и проведении самостоятельной работы и внеучебных мероприятий.  

В участии в профессиональной ориентации учащихся, проведении занятий на подготовительном отделении и подготовительных 

курсах.  

В оказании консультативной и учебно-методической помощи преподавателям и научным сотрудникам других ВУЗов, научных и 

образовательно-воспитательных учреждений.  

 

1.2. Кадровый состав: 

Состав и структура кафедры  истории 

Кафедра истории объединяет в своем составе профессоров, доцентов, аспирантов, учебно-вспомогательный персонал, а также 

сотрудников научно-учебных подразделений.  

Все сотрудники кафедры истории пользуются правами, предусмотренными Уставом ДГПУ и Положением о факультете ДГПУ. 

Обязанности сотрудников кафедры определены в Уставе ДГПУ, в Положении о факультете ДГПУ и в должностных инструкциях.  



При необходимости при кафедре могут создаваться учебные и научные лаборатории, секции, методические кабинеты и другие 

подразделения. Создание таких подразделений осуществляется по решению ученого совета факультета в соответствии с принятыми в 

университете процедурами и оформляется по представлению ученого совета факультета (института) приказом ректора.  

Структура кафедры и ее штаты утверждаются ректором.  

 

 

ФИО Эмирханов Исмаил Асланович 

должность Заведующий кафедрой 

образование Высшее  

ученое звание Доцент  

ученая степень к.и.н. 

преподаваемые дисциплины История России, Проектирование процесса обучения истории  

 

стаж (общий, педагогический) 22 

повышение квалификации  

основные изданные пособия (учебно-

методические, научные) 
elibrary.ru - 58; РИНЦ-35; ВАК-18,  монография-1 

  

ФИО  Гасанов Магомед Раджабович 

должность профессор 

образование Высшее 

ученое звание профессор 

ученая степень д.и.н. 

преподаваемые дисциплины История Дагестана, Историография и источниковедение истории Дагестана, 

Взаимоотношения народов Дагестана с народами Кавказа и Россией, Историческая 

география Дагестана 

стаж (общий, педагогический) 62 

повышение квалификации Махачкалинский центр повышения квалификации - Академия «Каспий», с 

07.0.7.2025 по 21.07.2025 – «Цифровые технологии в личностно-профессиональном 

становлении и развитии преподавателя истории в сфере общего среднего, среднего 

профессионального и высшего образования» 

основные изданные пособия (учебно-

методические, научные) 
elibrary.ru - 331; РИНЦ- 173; ВАК- 9; монографий, учебных пособий - 16 



  

ФИО  Магомедова Эльмира Магомедовна 

должность Доцент 

образование высшее 

ученое звание  

ученая степень к.и.н. 

преподаваемые дисциплины История Дагестана, История России, Взаимоотношения народов Дагестана с 

народами Кавказа и России. 

стаж (общий, педагогический) 13 

повышение квалификации Махачкалинский центр повышения квалификации - Академия «Каспий», с 

07.0.7.2025 по 21.07.2025 – «Цифровые технологии в личностно-профессиональном 

становлении и развитии преподавателя истории в сфере общего среднего, среднего 

профессионального и высшего образования» 

основные изданные пособия (учебно-

методические, научные) 
elibrary.ru - 72; РИНЦ - 51; ВАК - 18; монографий, учебных пособий - 1 

  

ФИО Султанбеков Рабадан Магомедович 

должность доцент 

образование высшее  

ученое звание доцент 

ученая степень к.и.н. 

преподаваемые дисциплины История России,  

стаж (общий, педагогический) 32 

повышение квалификации  

основные изданные пособия (учебно-

методические, научные) 
РИНЦ – 109; ВАК – 20; elibrary.ru – 174, монографии, учебные пособия – 4 

ФИО Магомедова Роза Мусаевна 

должность доцент 

образование высшее  

ученое звание доцент 

ученая степень к.и.н. 

преподаваемые дисциплины История 

стаж (общий, педагогический) 42 



повышение квалификации  

основные изданные пособия (учебно-

методические, научные) 
РИНЦ-26; ВАК-20; elibrary.ru-35, монографии, учебные пособия – 3 

ФИО Акмурзаева Зухра Магомедаминовна 

должность профессор 

образование высшее 

ученое звание профессор 

ученая степень доктор 

преподаваемые дисциплины История 

стаж (общий, педагогический) 49 

повышение квалификации НАНО ДПО ОЦ ЗНАНИЕ с 28.07.2025 г. по 09.08.2025 г. «Дистанционное обучение 

как современный формат преподавания». 

ДГПУ им. Р. Гамзатова «Искусственный интеллект в образовании» 

основные изданные пособия (учебно-

методические, научные) 
РИНЦ - 57; ВАК - 16; elibrary.ru - 59; монографии, учебные пособия – 8 

ФИО Нахибашев Закарья Муртузович 

должность профессор 

образование высшее 

ученое звание профессор 

ученая степень доктор 

преподаваемые дисциплины История 

стаж (общий, педагогический) 50 

повышение квалификации  

основные изданные пособия (учебно-

методические, научные) 
РИНЦ - 16; ВАК-7; elibrary.ru-18, учебные пособия –1 

ФИО Мугутдинова Наида Шамильевна 

должность доцент 

образование высшее  

ученое звание доцент 

ученая степень к.и.н. 

преподаваемые дисциплины История 

стаж (общий, педагогический) 20 

повышение квалификации НАНО ДПО ОЦ ЗНАНИЕ с 28.07.2025 г. по 09.08.2025 г. «Дистанционное обучение 



 

2. Основные показатели деятельности исторического факультета 

Форма 1 

Данные о кадровом составе (кафедра истории) 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Численность научно-педагогических работников (далее - НПР) человек 13 

в том числе   

без учета совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера человек 8 

Доля научно-педагогических работников (далее - НПР), имеющих ученую степень кандидата наук, в 

общей численности НПР кафедры 
% 54 

Доля НПР, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности НПР кафедры % 33 

Доля ставок НПР, занятых работниками без учета совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера 
% 7,5 

Удельный вес численности молодых ученых (без ученой степени - до 30 лет, кандидаты наук - до 35 

лет, доктора наук - до 40 лет) в общей численности НПР кафедры 
% 0 

Средний возраст НПР лет 62 

Численность НПР, приведенная к целочисленному значению ставок единиц 10 

в том числе   

как современный формат преподавания». 

ДГПУ им. Р. Гамзатова «Искусственный интеллект в образовании» 

основные изданные пособия (учебно-

методические, научные) 
РИНЦ - 63; ВАК - 22; elibrary.ru – 91, монографии, учебные пособия – 6 

  



Показатель 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

без учета совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера единиц 8 

Численность преподавателей, имеющих ученую степень и/или звание, приведенная к 

целочисленному значению ставок  
единиц 11 

в том числе    

без учета совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера единиц 8 

Численность НПР, работающих по внутреннему совместительству, приведенная к целочисленному 

значению ставок 
единиц 3 

Численность НПР, работающих по внешнему совместительству, приведенная к целочисленному 

значению ставок 
единиц 2 

Форма 2 

Данные о научно-исследовательской деятельности (кафедра истории) 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Количество цитирований в Web of Science единиц 0 

Количество цитирований в Scopus единиц 0 

Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) единиц 1624 

Количество публикаций в Web of Science единиц 0 

Количество публикаций в Scopus единиц 0 

Количество публикаций в РИНЦ единиц 540 



Показатель 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Количество поданных заявок на конкурсы, приведенное к количеству ставок НПР единиц 0 

Количество наград сотрудников кафедры на выставках, конкурсах единиц 0 

Общий объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (далее - НИОКР) тыс. руб.            0 

Доля НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей) % 0 

Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 

государственных фондов поддержки науки) 
тыс. руб. 0 

Количество лицензионных соглашений единиц 0 

Численность аспирантов, докторантов и сотрудников кафедры, защитивших кандидатские и 

докторские диссертации за последние три года 
единиц 0 

Число выигранных российских и зарубежных грантов за последние три года единиц 0 

Число патентов, в том числе зарубежных единиц 0 

Форма 2а 

Данные о деятельности по научным направлениям кафедры (Кафедра истории – 5.6.1. – «Отечественная история») 

5.6.1.«Отечественная история» 

Ведущие ученые 

(Ф.И.О., ученая 

степень, ученое 

звание, 

должность) 

Количество 

выполняемых 

диссертационных работ в 

рамках системы 

подготовки научно-

педагогических и 

научных кадров 

Количество защит 

диссертаций за отчетный 

период в рамках системы 

подготовки научно-

педагогических и 

научных кадров 

Количество штатных 

преподавателей, 

защитивших за 

последние 5 лет 

диссертации на 

соискание ученой 

степени 

Количество 

монографий 

штатных 

НПР 

Количество 

статей 

штатных 

НПР** 

Количество 

патентов 

аспирантами докторантами 
в 

аспирантуре 

в 

докторантуре 

кандидат 

наук 
доктор наук 



Магомедова Роза 

Мусаевна, д.и.н., 

доцент 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 

*форма заполняется по результатам деятельности в рамках каждого научного направления 

**в изданиях перечня ВАК, а также в зарубежных изданиях, входящих в международную систему цитирования 

Форма 2б 

Сведения по НИОКР в отчетный период  

Научное направление 

Руководитель 

(Ф.И.О., 

должность) 

№ ОФС НИР Тема 

Категория НИР 

(источник 

финансирования) 

Объем 

финансирования 

(тыс. р.) 

Программа или 

проект, в рамках 

которой 

выполняется НИР 

       

Форма 3 

Данные о деятельности по разработке учебно-методического обеспечения (Кафедра истории) 

Показатель 
Значение 

показателя 

Единица измерения 

Количество 
Объем изданий в 

печатных листах 

Количество учебников и учебно-методических пособий, 1 единиц 2 

в том числе    

имеющие грифы УМО или НМС  единиц  

имеющие грифы федеральных органов исполнительной власти  единиц  

Количество монографий 1 единиц 31 

Количество электронных учебников и учебных пособий 2 единиц 26 

Количество разработанных учебно-методических комплексов дисциплин, реализуемых кафедрой  единиц  

 

Форма 3а 



Сведения об учебниках и учебных пособиях (кафедра истории) 

№ Год Автор (ы) Название работы Вид Тираж Объем, п. л. Издатель 

1 2025 

Акмурзаева З.М., 

Мугутдинова Н.Ш. 

Учебно-методическое указание к 

практическим занятиям по дисциплине 

"История России" Электронный   7 п.л. 
Махачкала, 

Алеф 

2 2025 

Гасанов М.Р., 

Магомедова Р.М., 

Султанбеков Р.М., 

Магомедова Э.М. 

История Дагестана XX – начало XXI в.  

Электронный   19 п.л. 

Махачкала, 

ДГПУ им. Р. 

Гамзатова 

Форма 4 

Данные о повышении квалификации научно-педагогических работников (все кафедры) 

Показатель 
Значение 

показателя 

Единица 

измерения 

Количество преподавателей, прошедших повышение квалификации через курсы повышения квалификации 3 человек 

в том числе   

в ДГПУ 1 человек 

в организациях, расположенных на территории РФ 2 человек 

в организациях, расположенных в странах СНГ  человек 

в организациях, расположенных в странах дальнего зарубежья  человек 

в иных организациях  человек 

Количество преподавателей, прошедших повышение квалификации через стажировки,  человек 

в том числе:   

в организациях, расположенных на территории РФ  человек 

в организациях, расположенных в странах СНГ  человек 

в организациях, расположенных в странах дальнего зарубежья  человек 
 

Форма 5.  

Данные по материально-технической базе 



Показатель Значение показателя Единица измерения 

Общая площадь, 52 м
2 

в том числе   

учебно-научная площадь:  м
2
 

Количество учебных аудиторий, 2 единиц 

в том числе   

оснащенных мультимедийным оборудованием 1 единиц 

Количество учебных лабораторий 1 единиц 

Количество компьютерных классов 1 единиц 

Количество персональных компьютеров, 3 единиц 

в том числе:   

используемых в учебном процессе 1 единиц 

 

Форма 6 

Данные о деятельности кафедры по подготовке научно-педагогических и научных кадров (Кафедра истории) 

Показатель 
Исходные данные 

по университету 

Значение 

показателя 

Единица 

измерения 

Численность аспирантов Х 2 человек 

Численность докторантов Х 0 человек 

Численность соискателей Х 0 человек 

Численность научных руководителей (включая всех докторов наук), Х 

 

человек 

в том числе:  0  

имеющих ученую степень доктора наук Х 1 человек 

имеющих ученую степень кандидата наук Х 0 человек 

Количество аспирантов на одного руководителя аспирантуры  2 единиц 

Выпуск аспирантов в истекшем календарном году, Х 0 человек 

в том числе: Х 0 человек 

с защитой диссертации в срок и в течение одного года после окончания аспирантуры Х 0 человек 



за пределами установленного срока Х 0 человек 

Количество выпускников аспирантуры, защитивших диссертации и оставшихся работать на кафедре за 

последние три года 
Х 0 человек 

Форма 7 

 

Данные о реализуемых образовательных программах* (кафедра Истории) 
 

Образовательные программы, по отношению к которым кафедра является выпускающей 

 
Код, с указанием 

уровня квалификации 

(бакалавриат, 

специалитет, 

магистратура, 

аспирантура) 

Наименование 

направления подготовки 

(специальности) 

Наименование 

профиля 

(специализации) 

Контингент студентов Количество выпускников 

Очное 

обучение 

Очно-

заочной 

обучение 

Заочное 

обучение 

Очное 

обучение 

Очно-

заочной 

обучение 

Заочное 

обучение 

44.04.01 – 

магистратура 

Педагогическое 

образование, 

«Технологии 

исторического 

образования» 

19  28 4  5 

*заполняется выпускающими кафедрами 

Форма 9 

Данные о трудоустройстве выпускников очной формы обучения* 

Показатель 
Значение 

показателя 

Единица 

измерения 

Наименование основной образовательной программы:  

Общее количество выпускников очной формы обучения, 4 человек 

в том числе трудоустроившихся:   

в ДГПУ 0 человек 

в другие организации 4 человек 

Распределены по иным каналам занятости (продолжение обучения, служба в рядах вооруженных сил, 

пребывание в отпуске по уходу за ребенком) 
0 человек 

Количество выпускников, обратившихся в службу занятости в течение одного года после окончания 

университета 
0 человек 

*заполняется выпускающими кафедрами и управлением по дополнительному образованию и выпускниками для реализуемых ООП бакалавриата, специалитета, магистратуры 
 



3. Выводы по результатам самообследования кафедры 
Проводится анализ состояния кафедры по результатам деятельности в отчетный период (Форма 12), после чего предлагаются возможные пути и мероприятия, направленные 

на реализацию возможностей и нейтрализацию угроз за счет сильных сторон, использование благоприятных возможностей для преодоления слабых сторон, снижение 

неблагоприятного воздействия сочетания слабых сторон и угроз. 

Форма 12 

Результаты (основные выводы) самообследования кафедры 
____________________ИСТОРИИ______________________ 

 (наименование кафедры) 
 

Преимущества Благоприятные возможности*** 

(сильные стороны)** 
    

1. Сложившиеся традиции 
  

1.Научные и педагогические школы 

2. Используемые педагогические технологии 
2. Возможность международных контактов 

3. Квалификационные характеристики кадрового 

состава 3.Повышение спроса на молодых специалистов 

в связи со старением персонала в системе 

образования 

Недостатки (слабые стороны)** 

  

Проблемы (угрозы)*** 

    

1. Возрастной состав НПР, отток (приток) 

молодых кадров 

 

  

1.Стоимость обучения 

2. Приток профессионально-ориентированных и 

одаренных студентов 

 

2.Состояние потенциальных источников 

финансирования 

3.Уровень подготовки абитуриентов 

3.Востребованность НИР, эффективность 

научных направлений 
  

 


	1. Аналитическая часть.
	Учебная и методическая работа. В области учебно-методической деятельности на кафедру возлагается:
	Внеучебная работа.
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